未來戰爭與軍事變革　
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一、軍事事務革命（Revolution of Military Affairs, RMA）此名詞首出於1995年3

月美國國防部的年度報告中，内容包含了美國各種軍事技術及軍事組織上的
改革。它與許多不同的名詞都有關係，如資訊戰（Information Warfare: IW）、
資訊優勢（Information Superiority）、21世紀軍事資訊科技（IT21）、
網狀化作戰（Network Centric Warfare：NCW）、C2W（Command and Control 
Warfare）、第三波戰爭（Third-Wave War）等都可算是一種同義詞，只是
「軍事事務革命」包含了更多技術領域之外的革新。
二、「第三波」名詞？

1. 1980年艾文‧托弗勒（Alvin Toffler）出版未來學著作「第三波」（The Third 
Wave）以及1990年的第三本未來學著作「大未來」（Powershift）指出了「第三波」社會：第一波是農業社會，第二波是工業社會，第三波是資訊社會。

2. 「第三波」的社會強調知識資產、知識工作者以及資訊力量的興起。

三、「第三波戰爭」？
1. 艾文‧托弗勒與其妻海蒂（Heidi）於1993年共同執筆出版了新戰爭論（War and Anti-war）。指出資訊力不但改變了武器（精準武器、智慧型武器、非致命性武器），也催生了新的戰爭型態（針對電腦通訊系統的戰爭、針對資訊系統運作的戰爭、針對資訊資產的戰爭）。
2. 第一波戰爭的武器是短兵相接的刀與劍，其目標是人類，藉由毀損人類肉體以達控制實體世界的目的。第二波戰爭中運用的是槍炮等可以引起大規模傷害的武器。第三波戰爭的目的是破壞一切與資訊相關的系統，藉由毀害資料以達劫奪資訊系統所控制的實體。
4、 科技的進步可以為軍事作戰帶來重大的改變，此一情形常被稱為「軍事事務革命」（RMA, Revolution in Military Affairs）。
5、 軍事事務革命的論點：假如精準彈藥、即時（real time）資訊傳輸以及其他現代科技能有更進一步的發展，將有助於改變未來戰爭的性質，進而改變軍隊組織的規模與結構。
6、 軍事事務革命的主要內容：包括創新軍事理論、戰略、戰術，研發尖端國防科技，研製先進高科技武器裝備等，並進行必要的軍隊體制與組織結構改革，全面提昇軍事效益，實現軍事領域的整體性革命。
7、 軍事事務革命之概念：
第一個概念稱之為「明敵知的」（戰場覺知）：知敵、知我、知天、知地以及掌握所有影響戰鬥的因素。
第二個概念稱之為自動化之指揮管制：建立戰場指揮管制系統。

第三個概念稱之為「精準用兵」（戰場覺知）：如雷射導引、衛星導航。

8、 「軍事技術革命」：主要表現在武器的發展、新的訓練、教育形式及戰法改變等層面。
9、 軍事事務革命各家定義：
1. 軍事事務革命，只有在新文明挑戰舊文明時、整個社會轉型，迫使軍隊各階層隨之在科技、文化、組織、戰略、戰術、訓練、準則與後勤方面產生變化時才會發生。當這種改變發生時，軍事、經濟與社會的關係已經改變，全球的軍力平衡局勢已經被打破（艾文．托弗勒）。
2. 軍事事務革命發生於當軍事系統大量使用新科技與革新的作戰構想，而且組織的改編方式澈底改變了衝突的特性與行為。改變方法經常是擴大規模，急速地增加軍隊的戰鬥力與軍事效能。（美國前助理國務卿Andrew Krepinevich）。
3. 「科技的創新、軍事準則與作戰和組織觀念上的轉變，改變了作戰特性與執行，從而導致戰爭本質的改變，是謂軍事事務革命」（美國防部淨評估辦公室Net Assessment office）。
4. 運用科技以達成作戰與組織上之革新，而導致作戰型態之變革。（70年代末，前蘇聯軍事理論家）。
5. 綜合以上定義：大致包含多元性、整合性、循環性、開放性及創新性。
10、 軍事事務革命必須實踐的三個重要前提：
1. 技術的發展：新興科技必須能適用於軍事系統。
2. 戰法的創新：能將新開發的系統、新的作戰概念與技術上新發明有效結合。
3. 組織的調適：軍隊組織制度的改變係其重點所在。
十一、簡單的說，「軍事事務革命」就是運用新的科技，來改變軍隊遂行戰爭的方式。也就是「軍事事務革命」可以解答任何一個戰場指揮官都會問的五個問題：（此為勝兵先勝之要旨）
1. 我的任務為何？

2. 敵軍的動態為何？

3. 如何欺敵誤敵？（隱真示假）

4. 敵知我弱點否？

5. 敵之弱點何在？我如何善加利用，以「全軍破敵」？
十一、「軍事事務革命」的科技，將使擁有優勢的一方，得以較敵人更精準、更

迅速、更有效。讓我們以傳統的（to see）、（to tell）、（to act）之概念，說明不同之效能：
1. 「看得見」：如何提供指揮官蒐集敵情及瞭解敵軍意圖。

2. 「講得通」：如何啟用C4ISR，使上下有效通聯。
3. 「動得了」：是精準派兵，如何量地量敵發揮精準戰力及持續能力。

十二、創造「勝兵先勝」所需的三種條件：

1. 優勢的戰場知覺：

2. 幾近完美的任務賦予及立即／

3. 全面的作戰評估。
十三、未來的「軍事事務革命」可能是快速進展的新科技引領著先進軍事系統的發展，當這些系統與其對應的作戰概念及組織架構結合時，即發展成「整合系統」的軍事事務革命。

十四、「軍事事務革命」的精義不在於軍事科技的重大突破，而是能以嶄新的方法來組織、操作與運用新興科技。由這個觀點出發，軍事事務革命可能源自於軍隊結構的改變、全體社會或社會族群在政治、社會與經濟環境上的變動，甚或文化與戰略上的重大變遷均能有以致之。

十五、軍事事務革命與軍隊組織之關係與影響：

1. 軍隊組織由數量規模型向效能型變革

2. 軍隊組織的結構不斷精簡

3. 作戰指揮體制將採「學習型組織」模式

4. 部隊編制將小型化、一體化、多能化
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